
     

 

 
 

ประกาศเทศบาลตําบลกระบ่ีนอย 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 
สังกัด เทศบาลตําบลกระบ่ีนอย อําเภอเมืองกระบ่ี จังหวัดกระบี่ 

     
 

  ดวย  เทศบาลตําบลกระบี่นอย มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจางเปนพนักงานจาง  
เพื่อปฏิบัติงานภายในเทศบาลตําบลกระบี่นอย อําเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่  
 

อาศัยอํานาจตาม ขอ 18 , 19 และ 20 แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดกระบี่ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันที่ 17 กันยายน 2547  จึงประกาศรับสมัคร
บุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจาง โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

๑. ชื่อตําแหนง และรายละเอียดการจางงาน  
1.1 ชื่อตําแหนง 

       พนักงานจางตามภารกิจผูมีคุณวุฒิ  
 สํานักปลัด 

   (1) ตําแหนง ผูชวยนักจัดการงานทะเบียนและบัตร    จํานวน  1  อัตรา 
          พนักงานจางทั่วไป 
   กองคลัง 
   (2) ตําแหนง คนงาน     จํานวน  1  อัตรา 
   กองชาง 

 (3) ตําแหนง คนงาน     จํานวน  1  อัตรา 
 

      1.2 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ผูสมัครตองมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ตามที่ระบุไว 
ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแตละตําแหนง แนบทายประกาศนี้ 
     (รายละเอียดตามภาค ผนวก  ก) 
   

 ๒. คุณสมบัติทั่วไปของผูมีสิทธิสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรร 
    2.1 คุณสมบัติทั่วไป 

  ๒.๑.1  มีสัญชาติไทย 
  ๒.1.2  มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปและไมเกินหกสิบป 
  ๒.1.3 ไมเปนบุคคลลมละลาย 
  ๒.1.4 ไมเปนผูมรีางกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  ไรความสามารถ หรอืจิต
ฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในประกาศกําหนด โรคที่เปนลักษณะตองหามเบื้องตน  
สําหรับพนกังานเทศบาล  ดังนี้ 
   (ก) โรคเรื้อนในระยะติดตอทีป่รากฏอาการเปนที่นารังเกียจแกสังคม 
   (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
   (ค) โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่นารังเกียจแกสงัคม 
   (ง) โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
   (จ) โรคพิษสรุาเรือ้รงั 

๒.1.5 ไมเปนผูเคยตองรบัโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงทีสุ่ดใหจําคุกเพราะกระทําความผิด
อาญาเวนแตเปนโทษสําหรบัความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรอืความผิดลหุโทษ 
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๒.1.6 ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ

หนวยงานอื่นของรัฐ 
 

 สําหรับพระภิกษุ หรือสามเณร ไมสามารถสมัครสอบหรือเขาสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงาน
จางได ทั้งนี้ ตามนัยหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหาร ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 
2501 และตามความในขอ 5 ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 22 กันยายน 2521 
 หมายเหต ุ ผูที่ผานการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ทําสัญญาจาง จะตองไมเปนผูดํารงตําแหนง
ทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจาหนาที่ในพรรคการเมือง ผูบริหารทองถิ่น คณะผูบริหารทองถิ่น 
สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการหรือลูกจางสวนราชการ พนักงานจางหรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถิ่น  
 

 3. การรับสมัคร 
     3.1 วันเวลาและสถานที่รับสมัคร 
  ผูประสงคจะสมัครติดตอขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครพรอมหลักฐานดวยตนเองได  ณ ทีท่าํการ
เทศบาลตําบลกระบี่นอย ตําบลกระบี่นอย อําเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่ ตั้งแตวันที่ 26 กุมภาพันธ -  7 มีนาคม 
2561 ในวันและเวลาราชการ 
      3.2 เอกสารและหลักฐานที่ตองมายื่นในสมัคร มีดังน้ี 
   (1)  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมใสแวนตาดํา  ขนาด ๑ นิ้ว ซึ่งถายครั้งเดียวกัน 
ไมเกิน ๑ ป  (นับถึงวันสมัคร) จํานวน 3 รูป 
   (2) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนและสําเนาทะเบียนบาน อยางละ ๑ ฉบับ     
   (3) สําเนาวุฒิการศึกษา หรือระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ที่ระบุวิชาแสดงวาเปน 
ผูมีการศึกษาตรงกับตําแหนงที่สมัคร พรอมสําเนา จํานวน ๑ ฉบับ (จะตองไดรับการอนุมัติจากผูมีอํานาจ 
ไมหลังวันปดรับสมัคร)  
   (4) หลักฐานอื่นๆ เชน ใบสําคัญเปลี่ยนชื่อ – สกุล ทะเบียนสมรส (ถามี) พรอมสําเนาจํานวน 
๑ ฉบับ   
   (5) สําเนาเอกสารใหใชกระดาษขนาด A๔ เทานั้น 
 

   ทั้งน้ี ในหลักฐานทุกฉบับ ใหผูสมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกตองและลงชื่อกํากับไวดวย 
      3.3 เงื่อนไขในการสมัคร 
          ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอก
รายละเอียดตางๆ ในใบสมัคร พรอมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีที่มีความผิดพลาด
อันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
ที่สมัครอันเปนผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ใหถือวา
การรับสมัครและการไดเขารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้นตั้งแตตน 

4. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานที่ใน 
การประเมินสมรรถนะ 
     4.1 เทศบาลตําบลกระบี่นอย จะประกาศรายชื่อผูมิสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ และกําหนด 
วัน เวลา สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ  ในวันที่ 8 มีนาคม 2561 ณ สํานักงานเทศบาลตําบลกระบี่นอย  
อําเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่ และเว็บไซต (www.krabinoi.go.th) 
     4.2 เทศบาลตําบลกระบี่นอย จะดําเนินการประเมินสมรรถนะผูมีสิทธิ ในวันที่ 9 มีนาคม 2561 
เวลา 09.00 น. ณ สํานักงานเทศบาลตําบลกระบ่ีนอย อําเภอเมืองกระบ่ี จังหวัดกระบ่ี 
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 5. คาธรรมเนียมการสมัคร 
             ผูสมัครทุกตําแหนงจะตองเสียคาธรรมเนียมการสมัคร ในอัตรา 100 บาท การรับการเลือกสรร 
จะมีผลสมบูรณเมื่อชําระคาธรรมเนียมในการสมัครเขารับการเลือกสรรแลว (เมื่อสมัครและชําระคาธรรมเนียม
แลวจะไมคืนใหไมวากรณีใดๆ ท้ังสิ้น) 
 

 6. วิธีการสรรหาและเลือกสรร 
     การสรรหาและเลือกสรร ดําเนินการตามเอกสารแนบทายประกาศนี้ (ภาคผนวก ข) 
 

 7. เกณฑการตัดสิน 
     ผูที่ถือวาเปนผูผานการเลือกสรรจะตองเปนผูที่ไดรับคะแนนในการประเมินสมรรถนะไมต่ํากวา 
รอยละ 60 โดยการดําเนินการจัดจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนรวมที่ไดรับจาการประเมินสมรรถนะ  
 

 8. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร 
     เทศบาลตําบลกระบี่นอย จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรตามลําดับคะแนนสอบที่ได  
ในวันที่ 12 มีนาคม 2561 ณ สํานักงานเทศบาลตําบลกระบี่นอย และทางเว็บไซต  (www.krabinoi.go.th) 
โดยการขึ้นบัญชีผูที่สอบได เทศบาลตําบลกระบี่นอย จะขึ้นบัญชีผูที่สอบไดไวเปนเวลาไมเกิน 1 ป นับแตวันที่
ประกาศรายช่ือผูสอบได หรือนับแตวันประกาศรับสมัครในตําแหนงที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหมแลวแตกรณ ี
 

 9. การจางและแตงต้ัง 
     9.1 ผูผานการเลือกสรร  จะไดรับการจางตามที่ลําดับบัญชีรายช่ือ ผูผานการเลือกสรร 
     9.2 ผูผานการเลือกสรรจะตองทําสัญญาจางตามที่เทศบาลตําบลกระบี่นอยกําหนด และไดรับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่ แลว เทานั้น 
     9.3 ผูผานการเลือกสรรในวันทําสัญญาจาง  จะตองนําใบรับรองแพทยซึ่งออกใหไมเกิน 1 เดือน 
และแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามประกาศ ก.ท.จ.กระบี่ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 2547 ดังตอไปนี้ 
  - โรคเรื้อนในระยะติดตอ หรือในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่นารักเกียจแกสังคม 
  - วัณโรคในระยะอันตราย 
  - โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏ อาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 
  - โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
  - โรคพิษสุราเรื้อรัง 
 

 10. ระยะเวลาการจาง 
      พนักงานจางตามภารกิจ ระยะเวลาการจางคราวละไมเกิน 3 ป 
      พนักงานจางทั่วไป     ระยะเวลาการจางคราวละไมเกิน 1 ป 
 

 จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน 
  
 

    ประกาศ  ณ  วันที่  19 กุมภาพันธ พ.ศ. 2561 
 

 
                         

               (นายโชคนรินทร  ขาวเหลือง) 
            นายกเทศมนตรีตําบลกระบี่นอย 
 



ภาคผนวก ก 
รายละเอียดแนบทายประกาศเทศบาลตําบลกระบ่ีนอย 

 เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ลงวันที่ 19 กุมภาพันธ 2561 

ลําดับ
ที่ 

รายละเอียด 

 
1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พนักงานจางตามภารกิจผูมีคุณวุฒิ 
ตําแหนง ผูชวยนักจัดการงานทะเบียนและบัตร     จํานวน  1   อัตรา   
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี 
 

ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางรัฐศาสตร 
รัฐประศาสนศาสตร  กฎหมาย บริหารธุรกิจ คอมพิวเตอร หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. 
กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
 

หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรูความสามารถทางวิชาการในการทํางาน 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานดานทะเบียนและบัตร ภายใตการกํากับ  แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 
1. ดานการปฏิบัติการ 
    1.1 จัดวางแผนการปฏิบัติงานใหบริการประชาชนในดานงานทะเบียนราษฎรและบัตร

ประจําตัวประชาชนตางๆ เพื่อวางแผนใหดําเนินการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
    1.2 พิจารณาทําความเห็นสรุปรายงาน เสนอแนะและดําเนินการปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ

และคําสั่งเกี่ยวกับการปฏิบัติงานทะเบียนและงานบัตรประจําตัวประชาชน เชน การจัดทะเบียนราษฏร  
ทะเบียนบาน ทะเบียนคนเกิด ทะเบียนคนตาย การรับแจงยายที่อยูอาศัยเปนตน เพื่อใหการบริการประชาชน
เปนไปอยางรวดเร็วและถูกตองตามกฎหมาย 

    1.3 พิจารณา อนุมัติการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ทะเบียนตามกฎหมายหรือระเบียบ 
ที่เกี่ยวของเพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลแกประชาชนสูงสุด 

    1.4 ประสานงานและจัดทํากิจกรรมการเลือกตั้งที่เกี่ยวของทั้งระดับประเทศ หรือระดับ
ทองถิ่น เชน การจัดทําทะเบียนผูมีสิทธิเลือกตั้ง การจัดทําบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้ง เปนตน เพื่อใหการเลือกตั้ง
ประสบความสําเร็จตามเปาหมายและวัตถุประสงคที่กําหนดไว 

    1.5 ตรวจสอบเกี่ยวกับครุภัณฑและวัสดุสํานักงาน เพื่อเตรียมความพรอม และอํานวย 
ความสะดวกตอการปฏิบัติงานทะเบียนและบัตรประชาชนตางๆ 

    1.6 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆที่เกี่ยวของ
กับงานทะเบียน  เพื่อนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
                     2. ดานการวางแผน 
                         วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงาน หรือ
โครงการ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลําดับ
ที่ 

รายละเอียด 

  3. ดานการประสานงาน 
     3.1 ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนอยงาน เพื่อใหเกิด

ความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
     3.2 ช้ีแจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ 

เพื่อสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
 4. ดานการบริการ 
     4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหาและชี้แจงเกี่ยวกับงานบริการเกี่ยวกับการทะเบียนราษฎร 

บัตรประชาชนหรืองานอื่นที่เกี่ยวของที่ตนมีความรับผิดชอบในระดับเบื้องตนแกประชาชนทั่วไป เพื่อใหผูที่สนใจได
ทราบขอมูลและความรูตางๆ ที่เปนประโยชน 

     4.2 จัดเก็บขอมูลเบื้องตน  ทําสถิติ ปรับปรุง   หรือจัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศที่
เกี่ยวกับงานทะเบียนตางๆ เพื่อใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน  และใชประกอบการพิจารณา
กําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ 
 
ระยะเวลาการจาง 
 - ระยะเวลาการจางไมเกินคราวละ 3 ป 
อัตราคาตอบแทน 
 คาตอบแทน เดือน 15,000 บาท 
  
 

 
 

2. 

 
พนักงานจางทั่วไป 
ตําแหนง คนงาน  จํานวน 2 อัตรา 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี 
                    มีความรูความสามารถเหมาะสมในการปฏบิัติหนาที่ ไมกําหนดคุณวุฒ ิ

หนาที่ความรับผิดชอบ 
                   ปฏิบัติงานที่ใชแรงงานทั่วไปและปฏิบัติงานตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
ระยะเวลาการจาง 
 - ระยะเวลาการจางไมเกินคราวละ 1 ป 
 

อัตราคาตอบแทน 
 คาตอบแทน เดือนละ 9,000 บาท 
 



ภาคผนวก ข 
รายละเอียดแนบทายประกาศเทศบาลตําบลกระบ่ีนอย 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ลงวันที่ 19 กุมภาพันธ 2561 
------------------------------------------- 

หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
    ตําแหนง ผูชวยนักจัดการงานทะเบียนและบัตร ผูสมัครตองไดรบัการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ 
ดังนี้ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1. ความรู 
    1.1 ความรูความสามารถทั่วไป เกี่ยวกบั
เหตุการณบานเมือง เศรษฐกิจ และสงัคม 

100 
 

โดยวิธีสอบขอเขียน 
(ผานเกณฑรอยละ 60) 

    1.2 ความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวย
ระเบียบบริหารงานสภาเทศบาล  และกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ และขอบั งคับอื่นที่ ใช ในการ
ปฏิบัติงานในหนาที่ 
   1.3 ความรูเกี่ยวกับกฎหมายระเบียบและ
คําสั่ ง เกี่ยวกับการปฏิบัติงานทะเบียนและ 
งานบัตรประจําตัวประชาชน เชนการจัดทะเบียน 
ราษฏร ทะเบียนบาน ทะเบียนคนเกิด ทะเบียน
คนตาย การรับแจงยายที่อยูอาศัย เปนตน  
   1.4 ความรูเกี่ยวกับการจัดทําทะเบียนผูมีสิทธิ
เลือกตั้ง การจัดทําบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้ง 
   1.5 ความรูเกี่ยวกับการจัดเก็บขอมูลเบื้องตน  
ทําสถิติ ปรับปรุง  หรือจัดทําฐานขอมูลหรือ
ระบบสารสนเทศที่เกี่ยวกับงานทะเบียนตางๆ 
เพื่อใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของ
หนวยงาน 
    2. คุณสมบัติสวนบุคคล 
   2.1 บุคลิกภาพทวงทีวาจา 
   2.2 ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพรบิ 
   2.3 มนุษยสัมพันธ 
   2.4 ทัศนคติ แรงจูงใจ 
   2.5 ประวัติสวนตัว 
   2.6 ประวัติการศึกษา 
   2.7 การปรับตัวเขากบัผูรวมงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

50 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

โดยวิธีสอบสมัภาษณ 
(ผานเกณฑรอยละ 60) 

รวม 150  
 

ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ ดังน้ี 
1. สอบขอเขียน ความรูความสามารถทั่วไป ความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตาํแหนง 
2. สอบสัมภาษณ 
 
 
 



 
ภาคผนวก ข 

หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
    ตําแหนง คนงาน  ผูสมัครตองไดรบัการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ ดังนี ้

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1. คุณสมบัติสวนบุคคล 
   1. บุคลิกภาพทวงทีวาจา 
   2. ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
   3. มนุษยสัมพันธ 
   4. ทัศนคติ แรงจูงใจ 
   5. ประวัติสวนตัว 
   6. ประวัติการศึกษา 
   7. การปรับตัวเขากับผูรวมงาน 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดยวิธีสอบสมัภาษณ 
(ผานเกณฑรอยละ 60) 

 
 
 
 
 
 
 

 
รวม 100  

 
ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ ดังน้ี 
1. สอบสัมภาษณ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


